Менеджмент в здравоохранении – это вид деятельности направленный на достижение определенных целей путем рационального использования материальных и трудовых ресурсов и применение принципов, функций и методов экономического механизма управления.
Школы:
Классическая (акцент на цель, структурную иерархию управления, технические требования, общие принципы организации)
Классическх отношений (внимание к соц факторам на работе, группам, лидерству, неформальным организациям)
Системная (интеграция классического подхода и школы человеческих отношений)
Ситуационный
Принципы менеджмента:
Принцип эффективности (степень достижения цели)
Принцип социальной ответственности (соблюдение охраны труда)
Принцип ориентации на потребителя
Принцип разграничения функции политики, государства и хозяйственного управления
Принцип системности
Принцип плановости
Целепологание (формулировка цели)
Приоритетность
Принцип организации управления
Принцип мотивации
Принцип принятия решений
Принцип контроля
Функции менеджмента:
Планирование
Организация – определение организационнной структуры управления, состав уровней управления
Мотивация – основания, средства, источники и стимулы развития людей
Контроль – процесс проверки и  сопостовления того чтоесть с тем что должно быть
Функции управления организацией:
1. Стратегическое планирование 
2. Организация взаимодействия(делегирование, ответсвенность, полномочия)
3. Мотивация (внутренней и внешнее вознаграждение)
4. Контроль (предварительный и текущий)
